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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000027/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050836/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10212.100080/2020-12
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DOS TRABALHADORES NOTRANSP.RODOVIARIO DO NORTE MT, CNPJ n. 32.944.076/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME SALES DE OLIVEIRA,;

E

CERVEJARIA PETROPOLIS DO CENTRO OESTE LTDA, CNPJ n. 08.415.791/0012-85, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DIEGO HENRIQUE COELHO CAPILLUPE e por seu
Procurador, Sr(a). MAGDIEL MARCOS MODA;

CERVEJARIA PETROPOLIS DO CENTRO OESTE LTDA, CNPJ n. 08.415.791/0011-02, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DIEGO HENRIQUE COELHO CAPILLUPE e por seu
Procurador, Sr(a). MAGDIEL MARCOS MODA;

CERVEJARIA PETROPOLIS DO CENTRO OESTE LTDA, CNPJ n. 08.415.791/0010-13, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DIEGO HENRIQUE COELHO CAPILLUPE e por seu
Procurador, Sr(a). MAGDIEL MARCOS MODA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2019 a
30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) O
presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das empresas acordantes, abrangera os
funcionarios que exergam as fun¢des de Motoristas, Ajudantes de Motoristas e Operadores de
Empilhadeira, com abrangéncia territorial em Alta Floresta/MT, Lucas Do Rio Verde/MT e Sinop/MT,
com abrangéncia territorial em Alta Floresta/MT, Lucas do Rio Verde/MT e Sinop/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS (PISO SALARIAL)

Os salarios normativos (pisos salariais) e demais clausulas econdmicas constantes no presente ACT seréo
reajustados com o mesmo percentual especificado no caput da Clausula Quarta (Reajuste Salarial), ou seja,
3,31% (trés inteiros, trinta € um centésimos por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios normativos (pisos salariais) serao os seguintes:

CARGOS IPISO 01/07/2018 [PISO EM 01/07/2019
MOTORISTA R$ 1.541.17 IR$ 1.592,18
| |
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AJUDANTE IR$ 1.200,96 |R$ 1.240,71
OPERADOR DE R$ 1.883,81 R$ 1.946,16
EMPILHADEIRA

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum Trabalhador podera receber Salario inferior ao Piso minimo
estabelecido no presente Acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante a vigéncia deste Acordo, os valores supra sofrerdo os reajustes que a
Categoria tiver direito.

PARAGRAFO QUARTO: As partes acordam que as diferencas dos valores constantes nas clausula
econdmicas do presente ACT serao pagas na folha de setembro de 2019.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:

As Empresas reajustarao os salarios dos Trabalhadores integrantes no presente Acordo, com o indice de
3,31% (trés inteiros, trinta e um centésimos por cento), sobre os salarios praticados em junho de 2019,
sendo o reajuste aplicado retroativamente ao més de julho de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas que durante o periodo compreendido entre 01/07/2018 e
30/06/2019, concederam antecipagdes salariais, poderao proceder as respectivas compensacoes, exceto as
decorrentes de promocéo, equiparacao salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente e término de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os admitidos apds 01/07/2018, fica assegurada uma corregao salarial
proporcional aos meses decorridos de sua admisséo até a data de 15/06/2019, exceto no caso de existir
paradigma, com menos de 02 [dois] anos de cargo, quando o Empregado fara jus a corregao idéntica a
percebida pelo mesmo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS - CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugédo 3402/2006 do Banco Central e
alteragdes subsequentes, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de cada més.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO

As empresas do Segmento Econémicodeverdoconceder aos seus empregados a titulo de adiantamento
salarial, 40% (quarenta por cento) do seu salario base até o dia 20 de cada més, embora seja remuneragao
mensal, sendo o pagamento do saldo até o quinto dia util do més subsequente, conforme Legislagao
Vigente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DECLARAGAO FALSA DE GASTOS:

A declaragéo falsa do Empregado de ocorréncia de gastos com alimentagédo e/ou com hospedagem, ou
qualquer outro gasto declarado que tenha gerado a obrigagdo ao empregador aos reembolsos respectivos,
caracteriza apropriacao indébita, podendo a Empresa ressarcir-se de tal valor, a qualquer época, ficando
ainda, o Empregado, passivel das demais sang¢des legais.
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GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas concederao aos seus empregados ADIANTAMENTO de 50% (cinquenta por cento) referente
ao 13° salario, na época das férias, desde que solicitado pelo empregado no més de janeiro do
correspondente ano, conforme Decreto n® 57.155/65, que regulamenta a matéria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As Empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuracao das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ou a compensagao futura, nas condigdes e prazos fixados neste
Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como calendario diferenciado o periodo de 11 de um més até 10 do
més seguinte, ou seja, a finalidade do dispositivo contido nesta Clausula é permitir que as Empresas
adotem um periodo flexivel, sempre de 30 dias, para apurar as jornadas extraordinarias realizadas por seus

Empregados e, inclui-las em sua folha de pagamento, evitando a elaboragéo de duas ou mais folhas de
pagamento no més.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas se obrigam a remunerar as horas extras realizadas, apos a
jornada normal, segundo as seguintes especificagoes:

a) As horas extras nos dias uteis ndo compensadas no prazo preestabelecido neste instrumento coletivo
serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) da hora normal.

b) As horas extras nos dias de domingo e feriados, efetivamente trabalhados devido a essencialidade
excepcional da exigéncia do servico, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o salario base,
conforme Art. 73 da CLT. A hora noturna compreende-se as trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia até as 05 (cinco) horas da manha do dia seguinte, observadas a especificidades previstas em lei.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PTS — PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO:

Fica assegurado o PTS (Prémio por tempo de servigo) de 2% (dois por cento) sobre o salario base aos
empregados que completarem 02 (dois) anos de servigo prestados na mesma empresa e mais 1% (um por
cento) a cada ano até o limite maximo de 8%.

PARAGRAFO UNICO: O teto maximo do PTS ajustado em 8% n&o se aplica aos empregados que &

atingiram valor superior a 8%, mas fica congelado o percentual alcangado e ndo sendo mais crescente a
partir do més de maio de 2011.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS:
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As empresas do segmento econémico estdo obrigadas a pagarem o PLR — Participagéo no Lucro e/ou
Resultado, de acordo com a Lei 10.101/2000 no valor minimo de R$ 700,00 (setecentos reais) por cada
trabalhador, que devera ser pago em duas parcelas de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) cada, nos
meses de janeiro de 2020 e junho de 2020, referente ao periodo de julho de 2019 a junho de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ja possuem o seu Programa de Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados, o valor da PLR ndo podera ser inferior a R$ 700,00 (setecentos reais), conforme ja estipulado
no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fazem jus ao beneficio os trabalhadores em atividade na empresa durante o
ano de 01/07/2019 a 30/06/2020, sendo que, os trabalhadores admitidos ou demitidos durante o
supracitado periodo receberdo o beneficio proporcionalmente, a razdo de 1/12 avos por més trabalhado,
computando-se este completado 15 dias do seu curso.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com o recebimento dos valores acima, os trabalhadores abrangidos no
presente acordo dardo plena quitacao a este titulo.

PARAGRAFO QUARTO: Fica ajustado que a concessdo do PLR ficara condicionada & apuragédo da
assiduidade do trabalhador ao trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO QUINTO: O trabalhador que faltar injustificadamente por 6 (seis) dias no semestre perdera
1/12 avos da parcela paga do PLR no semestre.

PARAGRAFO SEXTO: Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o trabalhador ndo
comprovar através de atestados legais.

PARAGRAFO SETIMO: Fica dispensado do cumprimento desta clausula, caso a empresa apresente outra
forma de Programa de Participagao nos Lucros ou Resultados, desde que mais benéfica.

PARAGRAFO OITAVO: Perdera o direito ao PLR o trabalhador demitido por justa causa.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIAS DE VIAGEM - AUXILIO ALIMENTAGAO E PERNOITE:

Fica estabelecido a titulo de diarias de viagem para custeio das despesas de refeigbes e pernoite, os
seguintes valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade, a vigorar a partir de 01.07.2019. Sendo
facultada as empresas a concessao desse reembolso e/ou beneficio através de Vale-Refeigdo, ou quando
nao aceitos pelo comércio, através de antecipagdes em dinheiro.

a) ALMOCO - R$ 29,00 (vinte e nove reais) - Sera pago ao Motorista e para o Ajudante quando em
servigos externos (fora da sede da empresa).

b) JANTAR - R$ 29,00 (vinte e nove reais) - Sera pago ao Motorista e para o Ajudante, além do valor do
almocgo, quando em viagens a servigo da empresa e sempre que sua jornada de trabalho ultrapassar as
20h.

c) PERNOITE - Mediante reembolso, a empresa garantira, aos motoristas e ajudantes, quando em
viagem que exigem o pernoite o valor gasto com hotel e café da manha. Esse reembolso, que ja inclui o
café da manha e banho, sera pago ao Motorista e ao Ajudante, quando em viagens a servigo da empresa,
que em razéo de sua natureza e da limitagdo de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia
posterior. Entende-se como pernoite, a permanéncia do trabalhador fora de sua base de trabalho, em
decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagdes e responsabilidades das fungbes por ele
desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impegam e inviabilizem o seu retorno a sua
residéncia, no mesmo dia.

d) ALMOCO/JANTAR (INTERNO) -R$ 29,00 (vinte e nove reais) — Sera pago ao Motorista e ao Ajudante
quando em trabalho interno na empresa, aguardando carga ou outras providencias que o impossibilitem
fazer a refeicao em sua residéncia.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam ressalvados os casos daquelas empresas que ja fornecem os beneficios
supra ajustados em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem, no minimo,
vantagens semelhantes, tais como: alojamentos, refeitorios.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reembolso e ou beneficio de Despesas/Auxilio Alimentacdo e pernoite tem
carater indenizatério, uma vez que se destinam a atender necessidades basicas do trabalhador, ndo se
integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragéo do trabalhador, podendo a empresa exigir ou nao,
a comprovagao dos gastos correspondentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins de pagamento do Auxilio Alimentagao previsto nas alineas “a” e “b”
acima, entender-se-a por servicos externos, aqueles prestados fora do estabelecimento do trabalhador,
ainda que nas imedia¢des da cidade onde este estiver do sediado excetuados os casos em que tenha
autorizacao para fazer refeicdo em sua residéncia, ou retorno na sede da empresa, ou receba a refeicao no
local em que estiver prestando o servico.

PARAGRAFO QUARTO: Fica excluida desta obrigag&o, face a concesséo deste beneficio, caso a
EMPRESA venha a ter refeitério e fornega refeigao.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de falta ao trabalho, o trabalhador ndo fara jus ao percebimento da diaria
do dia faltoso.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas integrantes da categoria econémica inscrita no PAT — Programa de
Alimentacao do trabalhador, de que trata a Lei 6.321/76 e seu Decreto 5/91, podera descontar dos salarios
de seus trabalhadores o percentual maximo de 4% sobre o valor do auxilio refeicdo fornecido.

PARAGRAFO SETIMO: O auxilio jantar especificado no caput da presente clausula, alinea “b” sera devido
aos trabalhadores que nao conseguirem retornar a sua residéncia até as 20h30mins, ou seja, se o retorno
acontecer posterior as 20h30mins o auxilio jantar sera devido ao trabalhador.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA:

A cesta basica prevista nesta convencéo sera composta dos itens a seguir relacionados
a) 10 kg de arroz (do tipo 1)

b) 4 kg de feijao (do tipo 1)

c) 04 latas de 6leo de soja

d) 4 latas/saches pequenos de extrato de tomate

e) 4 kg de agucar

f) 2 kg de farinha de trigo especial

g) 1 kg de farinha de mandioca

h) 02 kg de macarrao espaguete com ovos

i) 1 kg de sabdo em p6 (Omo, Minerva ou Ipé)

j) 05 barras de sabao (do tipo Ipé ou similar)

k) 02 cremes dentais 90 gramas (Sorriso ou similar)
1) 02 sabonetes ( Lux Luxo ou similar)

m) 02 pacotes de La de ago (Bom Bril /Assolan)

n) 500 gramas de café (Brasileiro ou similar)

0) 02 pacotes de papel higiénico com quatro rolos

p) 1 kg de sal refinado
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q) 500g de carne tipo charque

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que faltar injustificadamente do servigo ou que tenha sido
advertido formalmente, perdera o direito ao recebimento da cesta basica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver em tratamento médico, seja a expensas da empresa
ou do INSS, tem o direito a perceber cesta basica idéntica a dos demais empregados nos 03 (trés) primeiros
meses de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado recém-admitido fara jus ao beneficio contado com 15 dias
trabalhados no més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas obrigam-se ao fornecimento do Vale Transporte aos seus empregados na forma da Lei
Vigente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA:

Facultar-se-a as empresas de transporte rodoviario de cargas préprias oferecerem aos seus empregados,
assisténcia médica individual. Cabe ao empregado concordar ou ndo com sua aceitagao. A nao aceitagao
por parte do empregado devera ser comunicada por escrito e expressado diretamente ao seu empregador,
devidamente protocolizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que o Plano de Saude citado no caput para cada Trabalhador
que aderir o mesmo, participara com 30% (trinta por cento) do Plano de Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado queira estender para seus familiares o plano de saude
individual, e desde que haja aquiescéncia do empregador, o0 empregado tera de arcar com o custo total do
plano por cada familiar inserido.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado que a empresa descontara de todos os empregados os valores
correspondentes a coparticipagéo, desde ja fica autorizado o desconto.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa podera ter planos de satide com mais beneficio para seus
empregados, com valores acima do que sera ofertado pelas entidades participantes deste Acordo Coletivo,
desde que tenha concordancia dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS

As empresas, dentro de suas possibilidades e condigbes, faram convénios com farmacias, clinicas médicas
em geral, odontoldgicas, oticas e livrarias, para atendimento de seus empregados.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO DOENGA:

O auxilio doencga sera devido de acordo com o disciplinado no Decreto n°® 3048/99 de 06 de maio de 1999, e
suas alteragdes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO MORTE / FUNERAL:
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Em caso de FALECIMENTO do empregado, sera pago ao dependente legalmente identificado, pela apdlice
de seguro do mesmo, auxilio funeral, conforme a Clausula do Seguro de Vida deste acordo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas, conforme previsto na no art. 2°, inciso V, alinea a, da Lei 13.103/2015, devera contratar
seguro de vida aos motoristas, para cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no valor
minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNGOES:

Na contratagdo de empregados para preenchimento de vagas, serdao anotadas nas CTPS dos admitidos, as
funcdes efetivamente exercidas pelos empregados (MOTORISTAS) para dirimir davidas conforme dispde o
art. 29 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO E RESCISAO:

As homologacdes das rescisdes contratuais dos trabalhadores que contem com mais de 1 (um) ano de
servigos prestados para a empresa e que se encontram abrangidos pelo presente instrumento serdo
obrigatoriamente realizadas no Sindicato da Profissional da Categoria sobre pena de multa no valor
equivalente a remuneracéao percebida pelo trabalhador sendo esta revertida em favor do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento e das parcelas constantes do instrumento de rescis&o ou recibo
de quitagéo devera ser efetuado no prazo estabelecido pelo art. 477, § 6° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A inobservancia do disposto nesta Clausula sujeitara o infrator multa legal a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, conforme previsto no art. 477, § 8° da CLT salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica o Sindicato da Representagao Profissional, obrigado a fornecer declaragdo
a empresa, quando a homologacéo for realizada pela entidade, na hipétese do ndo comparecimento do
empregado para quitagdo do Termo Rescisoério na data marcada.

PARAGRAFO QUARTO: Fica a empresa obrigada, no ato das homologagdes de seus ex-funcionarios, a
juntar o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario — do referido empregado, independente da fungéo que o
mesmo exerceu dentro da empresa. Sem este documento a entidade sindical ndo fara a homologagéo do
ex-funcionario, conforme Instrugdo Normativa INSS/Pres. N° 27 de 30 de abril de 2008.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa do segmento econdmico devera apresentar, quando das homologacdes
de seus empregados dispensados, as Guias comprovando o recolhimento do Imposto Sindical e das

Contribuigdes Assistenciais e dos Empregados, tendo quando solicitado pela entidade laboral, em vista a
obrigatoriedade das mesmas conforme o presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTAS DE REFERENCIA:
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Nos casos de despedidas normais ou pedidos de demisséo, a empresa, mediante solicitagdo do ex-
empregado, devera fornecer carta de referéncia, desde que nio exista registro, em sua ficha, que desabone
sua conduta.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES E BAIXAS NAS C.T.P.S

As anotagdes na Carteira de Trabalho e Seguridade Social serao feitas:
a) na Data-Base;

b) a qualquer tempo, por solicitagcdo do trabalhador;

C) no caso de rescisdo contratual;

d) necessidade de comprovacéo perante a Seguridade Social.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado sob alegacao de Justa Causa ou Falta Grave, devera ser avisado do fato por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTEIRA DE HABILITAGAO SUSPENSA OU CASSADA

Convencionam os acordantes que o condutor do veiculo da Empresa, que tenha a sua carteira de
habilitagdo cassada ou suspensa temporariamente, ou que venha a ser proibido de obter habilitagado para
dirigir veiculo, durante o contrato laboral, perdendo a condigdo de motorista, ensejara o rompimento do
contrato de trabalho, nos termos da Lei.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio de que trata a Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011, sera concedido na proporc¢ao de 30 dias
aos empregados que contém até um ano incompleto de servico na mesma empresa. Assim, completado um
ano de servigo, o empregado fara jus a 33 dias de aviso prévio proporcional, somando a cada ano completo
mais trés dias, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Lei 12.506 — Aviso Prévio Art. 1° - O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, sera concedido na
proporgéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa.
Paragrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PERIODO DE EXPERIENCIA - PROMOGAO INTERNA:
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As promogdes do empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo
experimental. Vencido o prazo experimental e, sendo aprovado, o mesmo sera efetivamente promovido,
com a devida anotacdo na CTPS.
a) O prazo experimental podera ser de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (quarenta) dias.

b) O Empregado ndo aprovado, ao cargo pretendido, ao término do periodo de experiéncia, retornara ao
cargo anterior, com o salario, beneficios e atribuigbes anteriores ao periodo de experiéncia.

c) O Empregado aprovado ao término do periodo de experiéncia, tera sua carteira anotada, com a fungéo e
salario atual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE FORMULARIOS:

As empresas preencheram os documentos abaixo, quando solicitado pelo empregado e/ou exigido por
Orgéos Publicos, para fins de direitos junto aos mesmos nos prazos estabelecidos, conforme a seguir:

a) Seguro Desemprego, na homologacgao;

b) Auxilio Doenga, no prazo de 02 (dois) dias uteis;

c) Aposentadoria, e outros, no prazo de 05 (cinco) dias uteis;
d) Extrato mensal do FGTS;

e) Relacao de salario, anual ou por motivo de rescisdo contratual

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - QUALIFICAGAO / FORMAGAO PROFISSIONAL

A empresa devera incentivar que seus empregados participem de cursos de qualificagao profissional
através dos sistemas SEST, SENAT, cursos profissionalizantes, cursos superiores, entre outros.

ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Os motoristas que trabalham envolvidos nas operagées de transportes de bebidas s&o obrigados a
participar das opera¢des de carga e descarga e também responsaveis pelo recebimento dos valores
correspondentes aos produtos transportados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE
As empregadas GESTANTES s6 poderéao ser despedidas nos termos da Legislagado vigente.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
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Aos empregados, condicionado pela idade a Convocagao do Servigo Militar sera dado garantia do emprego
desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa e/ou dispensa. Conforme dispde o artigo 473, inciso VI
da CLT.

PARAGRAFO UNICO: A garantia de emprego acima prevista fica condicionada a notificacdo por escrito do

empregado ao empregador de sua intengao de retorno ao trabalho, em até 30 (trinta) dias da respectiva
baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Aos empregados que, contratados por prazo indeterminado, sofram acidente de trabalho que os afastem
das suas atividades normais por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, sera assegurado a
garantia do emprego por 12 (doze) meses, apds a cessagao do auxilio-doenga acidentario. Excetuam-se as
hipoteses de desligamento espontaneo ou de justa causa.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que se afastarem por motivo de doenga, aquelas n&o relacionadas
ao trabalho, por mais de 60 (sessenta) dias, terdo assegurado apds seu retorno ao servigo, estabilidade de
90 (noventa) dias, ou indenizag&o pelo mesmo periodo. Excetuam-se as hipoteses de desligamento
espontaneo ou de justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE/APOSENTADORIA:

E garantida a estabilidade do emprego a todo membro da categoria profissional, durante os 12 meses
anteriores a aquisi¢cao do direito a aposentadoria por tempo de servigo, idade ou especial, desde que o
empregado tenha mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus a estabilidade prevista no “caput” desta clausula, o empregado
interessado devera comunicar expressa e formalmente a Empresa no prazo de até 60 (sessenta) dias
anteriores ao inicio do prazo de 12 meses previsto no caput da Clausula acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Adquirido o direito, cessa a garantia da estabilidade prevista.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Rescisao contratual por justa causa;

b) Pedido de demissao;

c) Encerramento das atividades da unidade da Empresa;

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a observar a jornada normal de trabalho, que ndo podera ser superior a 08
(oito) horas diarias, e a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ressalvada disposicdo em sentido contrario
prevista nessa norma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordinarias realizadas apos a jornada normal de trabalho seréao
remuneradas conforme especificagdes constantes da clausula que se refere a Horas Extras / Banco de
Horas desse acordo

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os motoristas, as horas relativas ao periodo de tempo de espera,
conforme lei 13.103/2015, ndo sao consideradas como extra, de modo que a elas nao se aplicam os
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adicionais de horas extras previstos da clausula que se refere a Horas Extras / Banco de Horas, mas sim a
previsédo especifica constante do § 9° do art. 235-C da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - S3o consideradas tempo de espera as horas que excederem & jornada normal
de trabalho do motorista de transporte rodoviario de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga
do veiculo no embarcador ou destinatario ou para fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras
fiscais ou alfandegarias.

PARAGRAFO QUARTO: As horas consideradas com tempo de espera serdo remuneradas na proporgao
de 30% (art. 235-C, § 9° Lei 13.103/2015) do salario-hora normal e deverao ser pagas até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente as horas realizadas, ndo estando permitida sua inclusdo em banco de horas e sua
compensagao.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO POR CASO FORTUITO E FORGA MAIOR:

Considerando que a jornada diaria € de 08 (oito) horas, admitindo-se a prorrogacgéo por até 02 (duas) horas
extraordinarias fica previsto no presente instrumento coletivo em casos excepcionais de inobservancia
justificada do limite de jornada de que trata o artigo 235-C, devidamente registradas, e desde que nao se
comprometa a seguranga rodoviaria, a possibilidade de se elevar a jornada de trabalho em até 04 (quatro)
horas extraordinarias, quando for necessario para se chegar a local seguro para o descanso do trabalhador
ou a seu destino, conforme disposigao dos artigos 235-C e D, § 6° da CLT, e em caso de necessidade
imperiosa e forga maior, conforme parametros do artigo 61 da CLT, considerando que, em situagdes que
fogem ao controle do empregador, é impossivel cumprir a jornada contratual sem extrapolagao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS:

A empresa na forma da atual redacao do art. 59 da CLT, dada pela Lei n°® 13.467/2017, poderéo instituir
banco de horas, destinado a compensagao horaria, devendo firmar acordo com seus empregados,
juntamente com lista de assinaturas, observado o seguinte critério, a saber:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera
ser pago com os acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas sera langado no banco de horas,
sem qualquer adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serao
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), e ndo poderao ser langadas em banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso n&o seja possivel a compensagado do horario extraordinario dentro do
prazo maximo previsto no modelo de banco de horas adotado pela empresa, o empregado recebera o seu
valor correspondente na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término daquele periodo,
com adicional de 60% (sessenta por cento).

PARAGRAFO QUARTO - Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido
compensadas as horas extras, o empregador pagara seu valor correspondente a época da rescisdo com o
adicional de 60% (sessenta por cento).

PARAGRAFO QUINTO - Se na rescisdo contratual houver crédito de horas a favor do empregador, este
nao podera desconta-lo quando do pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverao fornecer aos seus empregados, planilha ou documento
informativo que contenha a situacgao individual e atualizada do banco de horas.

PARAGRAFO SETIMO - Havendo saldo negativo no banco de horas, o empregador néo podera transferi-lo
para o préximo periodo do banco de horas que se iniciara.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA E INTERJORNADA:

Sera assegurado ao motorista o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢gdo, além de intervalo de
repouso diario de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e quatro) horas e descanso semanal de 35 (trinta e
cinco) horas, os quais néo serdo considerados como trabalho efetivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o motorista, o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigao e descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa adotara pré-assinalagcdo do periodo de repouso conforme o § 2° do
art. 74 da CLT. Fica estabelecido o horario de 1 hora de intervalo intrajornada, salvo algumas exceg¢des que
ficara a critério do empregador estabelecer.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado é obrigado a cumprir o horario de intervalo intrajornada
conforme art. 71 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Pactuam as partes, que a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho,
os motoristas de longas distancias, nos termos da Lei 12.619/2012, poderao fracionar o intervalo
Interjornada, de no minimo 11 (onze) horas de descanso, em 9 (nove) horas, mais 2 (duas) no mesmo dia.

PARAGRAFO QUINTA - Nas viagens com duragao superior a 1 (uma) semana, o descanso semanal sera
de 36 (trinta e seis) horas por semana trabalhada ou fragdo semanal trabalhada, e seu gozo ocorrera no
retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou em seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condi¢gdes
adequadas para o efeito gozo do referido descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEIOS DE CONTROLE DE JORNADA:

Para os empregados, nos termos do art. 2°, V da lei 12.619/12, que exercem atividade externa, sua jornada
de trabalho e tempo de diregao serao controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-
se de anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da
CLT, ou de meios eletronicos idoneos instalados nos veiculos, a critério do empregador.

PARAGRAFO UNICO: Na conformidade do disposto na Portaria Ministerial n°373, de 25 de fevereiro de
2011, do MTE, no seu art.1°, fica adotado como sistema alternativo de controle da jornada de trabalho
aquele até entdo adotado pela empresa, desde que n&o contemple nenhum dos itens insertos nos incisos |
a lll, do art. 3° da indigitada Portaria, devendo, entretanto, conter sistematicamente, a identificagéo formal
do empregado na forma dos seus assentamentos oficiais; o local exato do trabalho; possibilidade de
extragao eletrbnica mensal do registro fiel das respectivas marcacgdes e fornecer ao final de cada més, junto
com o contracheque, a marcagao de toda a jornada trabalhada no respectivo periodo, exceto para os
motoristas que exercem atividade externa que podera valer-se do controle de jornada na forma autorizada
na clausula anterior.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS

Serao abonadas as faltas do empregado sem prejuizo do seu salario, ou simplesmente justificada mediante
apresentacdo de documentacao habil, até cinco faltas no ano, desde que o motivo da auséncia ndo possa
ser delegado a terceiros. As empresas reconhecem com fulcro no dispositivo legal, art. 473, incisos |, Il e 11l
da CLT, sem prejuizo das demais previsdes legais neste sentido, que o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo sem prejuizo do salario nas seguintes situagdes:

a) até 02 (dois) dias em caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes, descendentes ou pessoa que
declarado em sua CTPS e viva sob sua dependéncia econdémica;

b) até 04 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) até 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filhos no decorrer da 12 semana.
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TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE 12 X 36

O empregador podera implantar jornada de trabalho especial de 12x36 nas hipéteses previstas no art. 235-
F da CLT. A escala de trabalho dos motoristas carreteiros e demais empregados que trabalham em regime
de turno sera de 12 (doze) horas nos seguintes moldes:

a) Conforme o artigo 7° Xlll, da Constituicdo Federal, fica facultada a compensacéao de horario, trabalhando
o empregado 12 (doze) horas em um dia e folgando 36 (trinta e seis) horas logo em seguida, na
denominada jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis).

| - fica convencionado que somente serdo remuneradas como horas extras aquelas efetivamente
trabalhadas que excederem a 192 horas (cento e noventa e duas) mensais, esclarecendo-se que as horas
compreendidas entre a 1a. (primeira) e a 12a. (décima segunda) diarias, no regime acima (12x36) nao
serao consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

Il - Fica convencionado que a concessao de horario para alimentacdo ndo desnatura a jornada estabelecida
nesta clausula.

[Il - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36 ndo fardo jus a nenhum adicional de
horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado em domingos, em raz&o da automatica e vantajosa
compensagao com folgas de 36 horas seguidas apés 12 horas de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho podera se estender além dos limites nessa clausula, desde
que indispensavel para completar operagdes iniciadas pelo empregado ou que decorram de eventos fora do
controle do empregado ou do empregador, tais como quebras ou defeitos nos equipamentos e ocorréncias
de carater fortuito ou de forga maior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que atuarem segundo o contido nesta clausula, fica garantido
INTERVALO INTRA JORNADA DE 1 (UMA) HORA, destinado ao seu repouso e alimentagéo, ndo cabendo
no caso, a aplicagdo das disposi¢des contidas no artigo 7°, XIV, da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras laboradas que ultrapassarem as jornadas fixadas nessa
clausula serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Para o célculo das horas sera utilizado o divisor de 220 (duzentos e vinte) para
encontrar o valor da hora normal e aplicados os percentuais previstos na presente clausula.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS:

Inicio das férias, ndo coincidira com sabados, domingos e feriados, ocorrendo o fato, as férias serédo
iniciadas no primeiro dia util da semana.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MATERIAL DE PROTEGAO:

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados, quando necessario, todos os equipamentos
individuais de protecéo, para execugao dos servigos, cujo empregado ficara responsavel pela guarda dos
equipamentos que lhe forem entregues, bem como uniformes adequados para o pessoal da area de
manutencio.

UNIFORME
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados (MOTORISTAS, CONFERENTES e
AJUDANTES), semestralmente 02 (dois) uniformes completos para uso exclusivo em servigo. Cabera ao
sindicato obreiro a efetiva fiscalizacao.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO E ACIDENTES:

Com referéncia a CIPA, a empresa concorda e se obriga a instala-la, objetivando evitar acidentes de
trabalho e com a finalidade da participagdo dos empregados da empresa, conforme a Lei especifica vigente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Somente serao aceitos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais que prestem
servico ao INSS, aos planos de saude e da rede particular.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE
DOENGCA PROFISSIONAL

A empresa sempre que solicitada, fornecera ao Sindicato Acordante, a cada trimestre, uma relagéo dos
empregados afastados do trabalho por motivo de acidente de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - OBRIGATORIEDADE DE ENVIO DE CATS

De acordo com Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP — a empresa signataria deste ACT
sera obrigada a enviar copia da CAT ao sindicato obreiro no prazo 05 (cinco)dias, a partir dessa solicitagao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL:

As empresas abrangente deste Acordo Coletivo de Trabalho deve facilitar o acesso do dirigente sindical
para visitas periddicas, quando do exercicio da fungao conforme determina a CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO:

A empresa reservara uma area a disposi¢ao do Sindicato da Categoria para afixagao de notas e
comunicagdes oficiais de interesse dos empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A Empresa descontara de todos os trabalhadores os valores correspondentes a Contribuicdo Confederativa,
no valor equivalente a 1,3% (um virgula trés por cento) do salario base, fixada e aprovada pela assembleia
em favor da entidade sindical, conforme autorizagao conferida ao Sindicato em TAC firmado junto ao MPT
da 232 Regido e decisao em agao civel publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual de 1,3% (um virgula trés por cento) incidira sobre o salario
nominal, em todos os meses deste acordo, tendo como limite maximo de desconto o teto correspondente a
0 8 (oito) pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Empresa efetuara o recolhimento desses valores em favor do Sindicato da
Categoria Profissional no décimo dia do més subsequente, através de guias fornecidas pelo Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao Trabalhador o direito de oposigao a contribuicdes instituidas
na presente clausula pela entidade profissional, desde que a mesma seja previamente formalizada até 10
(dez) dias ap0s a efetivagao do referido desconto, em oficio ao Sindicato Profissional, escrito de proprio
punho e protocolado junto a tesouraria da Entidade, exceto nos casos em que o local de trabalho n&o for a
cidade sede da entidade, nestes casos a remessa sera através do Correio.

PARAGRAFO QUARTO: A Empresa enviara mensalmente ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o
recolhimento e repasse da contribuicdo, copia/xérox do boleto bancario, devidamente recolhido, anexando a
relagdo nominal dos trabalhadores, constando nome, fungdo, més de referéncia e o valor descontado de
cada trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVAS:

Desde que observados os termos do artigo 545 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a Empresa
descontara na folha de pagamento as mensalidades associativas de seus Trabalhadores, o valor
equivalente a 2% do salario base, desde que previamente e devidamente autorizados pelos Trabalhadores,
em favor do Sindicato suscitante, procedendo ao recolhimento em até 10 (dez) dias da data do desconto,
bem como enviando a respectiva relacdo nominal dos Trabalhadores contendo, nome, fungao e o valor da
contribuigdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL:

A Empresa nao respondera por quaisquer pendéncias que possam surgir dos descontos acima estipulados
perante 6rgaos da administragao publica direta e indireta, entidade classista e inclusive perante os préprios
Trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA:

Fica estabelecida multa equivalente a um piso salarial normativo, a ser paga pela parte que descumprir
clausula aqui estabelecida.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas se obrigam a comunicar ao motorista autuado, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias a
contar do seu recebimento postal, a ocorréncia de notificacdo de Multas de Transito.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROIBIGAO DE CARONA

Acorda também o sindicato signatario que incorre em falta grave, ensejadora da ruptura contratual, por justa
causa, passivel de reparagao de danos, o motorista e ou ajudante que oferecer carona a terceiros nos
veiculos de sua empregadora, independente da motivagao, sendo ainda, taxativamente vedada a simples
permanéncia no interior destes, de qualquer pessoa que nao esteja diretamente ligada a prestagao de
servicos de transporte.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOS VALORES FINANCEIROS:

Os motoristas ao entregarem as mercadorias, sao responsaveis pela coleta do valor decorrente da entrega
do produto ao cliente comprador, em cheque ou dinheiro, expresso na Nota Fiscal, devendo verificar a
correta exatidao do valor recolhido com o valor constante da Nota Fiscal, conferindo o numerario ou o
extenso do cheque, bem como observar todas as instrugdes, relativas a estes recolhimentos conforme
treinamento especificos a que os mesmos foram submetidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso seja apurada alguma diferenga no momento do acerto de caixa, o
Motorista assinara um Vale Financeiro, sob sua responsabilidade, com o compromisso de soluciona-lo em
24 horas, o0 que, ndo ocorrendo, desde ja, fica acordado e expressamente autorizado, nos termos do § 1°,
Art. 462, da CLT, o desconto do referido valor em sua remuneracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Motorista é responsavel pelos cheques recolhidos fora do procedimento
anotado na Nota Fiscal, devendo substituir os cheques recolhidos em desacordo com as orientagdes no
prazo de 24 horas, sob pena de caracterizar falta grave.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os prejuizos decorrentes do recolhimento de cheques em desacordo com as
normas de procedimentos serdo ressarcidos pelo Motorista responsavel mediante desconto em parcela
Unica ou em parcelas mensais, acordados com a EMPRESA, observados os limites legais, sem prejuizo da
aplicagao de penalidades disciplinares que a EMPRESA entenda cabivel ao caso.

PARAGRAFO QUARTO: Se antes ou ap6s o desconto do valor do cheque recolhido em desacordo com as
normas de procedimentos, o motorista sanar o erro ou coletar o correto cheque do cliente, a EMPRESA fara
a devolugéo ou cancelamento dos vales em aberto, restituindo ao motorista o que, por ventura ja tenha sido
descontado.

PARAGRAFO QUINTO: O Motorista devera depositar de imediato os valores recolhidos dos clientes no
cofre tipo “boca de lobo” existente no veiculo, a fim de se isentar de qualquer responsabilidade em caso de
assalto. O Motorista devera transportar o valor maximo de até R$ 1.000,00 (um mil reais), entre o cliente e o
cofre do veiculo, devendo realizar tantas viagens quantas necessarias para completar o valor total a
recolher do cliente.

PARAGRAFO SEXTO: O Motorista podera manter consigo a importancia de até R$ 50,00 (cinquenta reais),
destinada ao troco, ficando sob sua total responsabilidade a ndo observancia desta regra, além de poder
ser considerada falta gravissima, reter valor superior ao aqui estipulado.

PARAGRAFO SETIMO: O recolhimento de cheques ou dinheiro pelo Ajudante de Motorista sem expressa
autorizagdo da EMPRESA, ensejara motivo de justa causa prevista no Art. 482, da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: A responsabilidade mencionada no caput da referida clausula ndo descumpri a Lei
n. 7.102/83.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BAFOMETRO DO PROGRAMA DE PREVENGAO AO USO DE
DROGAS E DE BEBIDAS ALCOOLICAS

Acordam as partes que a empresa podera implantar programas internos de controle, prevencéo e combate
ao uso de drogas e de bebidas alcodlicas, além de campanhas e agdes especificas sobre estes temas,
ficando autorizado desde ja, o uso de bafémetros e de exames laboratoriais em empregados, com ampla
ciéncia do mesmo
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CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DO MOTORISTA:

A empresa reconhece e considera como Dia do Motorista, o dia 25 de julho, extensivo aos Ajudantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - OUTRAS DISPOSIGOES

Ficam extintos todos e quaisquer beneficios constantes nos Acordos Coletivos de Trabalho anteriores, que
aqui ndo tenham sido renovados.

As partes acordam que todos os beneficios constantes no presente instrumento serédo aplicados a data
retroativa de 01° de julho de 2019.

E por estarem as partes de pleno acordo, assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor, para
que possa produzir seus efeitos juridicos e legais.

JAIME SALES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND.DOS TRABALHADORES NOTRANSP.RODOVIARIO DO NORTE MT

DIEGO HENRIQUE COELHO CAPILLUPE
PROCURADOR
CERVEJARIA PETROPOLIS DO CENTRO OESTE LTDA

MAGDIEL MARCOS MODA
PROCURADOR
CERVEJARIA PETROPOLIS DO CENTRO OESTE LTDA

DIEGO HENRIQUE COELHO CAPILLUPE
PROCURADOR
CERVEJARIA PETROPOLIS DO CENTRO OESTE LTDA

MAGDIEL MARCOS MODA
PROCURADOR
CERVEJARIA PETROPOLIS DO CENTRO OESTE LTDA

DIEGO HENRIQUE COELHO CAPILLUPE
PROCURADOR
CERVEJARIA PETROPOLIS DO CENTRO OESTE LTDA

MAGDIEL MARCOS MODA
PROCURADOR
CERVEJARIA PETROPOLIS DO CENTRO OESTE LTDA
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ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURAGAO 2
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR050836/2019 18/18


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR050836_20192019_09_16T09_17_02.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR050836_20192019_09_04T11_07_50.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR050836_20192019_09_16T09_27_25.pdf

