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SIND.DOS TRABALHADORES NOTRANSP.RODOVIARIO DO NORTE MT, CNPJ n. 32.944.076/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVANOR ANTONIO FIORI;

E

SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP COLET URBANO DO EST DE MT, CNPJ n. 33.053.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMULO CESAR BOTELHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional composta por todos
os trabalhadores empregados de empresas de transportes de passageiros urbanos, suburbanos,
com abrangéncia territorial em Alta Floresta/MT, Apiacas/MT, Carlinda/MT, Claudia/MT, Colider/MT,
Feliz Natal/MT, Guaranta do Norte/MT, Ipiranga do Norte/MT, Itanhanga/MT, ltaGba/MT, Juara/MT,
Lucas do Rio Verde/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Canaa do
Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova
Ubirata/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Paranaita/MT, Peixoto de Azevedo/MT,
Porto dos Galuchos/MT, Santa Carmem/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT,
Tabapora/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Unido do Sul/MT e Vera/MT.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2023 os salarios serdo reajustados em 6,75% (seis virgula setenta e cinco por
cento) sob os salarios vigentes em 30.04.2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A 1° de maio de 2023, fica estabelecido o seguinte salario normativo:



SALARIO MAIO DE

FUNCAO 2023

Motorista R$ 2.409,38
Monitor Escolar R$ 1.392,47
Piso Normativo R$ 1.386,00

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum empregado poderéa ser admitido, promovido ou permanecer
no exercicio de suas funcdes, nas empresas integrantes da categoria econdmica, por salario inferior a R$
1.386,00 (hum trezentos e oitenta e seis reais).

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - VEDAGAO DE DESCONTO

Ficam vedados os descontos salariais por quebra ou dano de materiais ou veiculos das empresas, salvo
nas hipoteses de comprovacgéo de roubo ou furto praticado pelo empregado ou com sua colaboracéo, bem
como nos casos de dolo ou recusa na apresentacdo dos objetos quebrados ou danificados.

CLAUSULA QUINTA - MULTA DE TRANSITO

As multas aplicadas aos veiculos das empresas, quando comprovado pelos meios legais que houve dolo do
empregado serdo descontadas deste.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE DESPESAS

As empresas poderado descontar da remuneracdo dos empregados parcelas decorrentes de despesas para
tratamento odontoldgico, e outros, feitas pelo sindicato, desde que os descontos sejam autorizados pelos
empregados e ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal do Obreiro.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato laboral se responsabilizara perante as empresas, pela entrega das
autorizacdes e pelo 6nus de eventual reclamacdo do empregado perante a Justica.

CLAUSULA SETIMA - DA DIFERENCA DE CAIXA

Os motoristas que efetuarem a cobranga de tarifa, em havendo diferenca no seu caixa de valor até R$
10,00 (dez reais) mensais ndo havera desconto do referido valor.



CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculta-se aos empregados solicitar adiantamento salarial no importe de 40% (quarenta por cento) do salario
base, que serdo descontados pelas empresas no ato do pagamento do salario mensal.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ACRESCIMO PARA MOTORISTA EM VIRTUDE DE COBRANGA DE TARIFA

Independentemente de haver sistema de bilhetagem eletrénica implantado no veiculo, o motorista que
efetuar a cobranca de tarifa de 40% (quarenta por cento) ou maior nimero de passageiros durante o més,
terd seu salario acrescido de 23% (vinte e trés por cento) sobre o valor do piso salarial do motorista
estabelecido neste instrumento, e de 15% (quinze por cento) se houver cobranca de tarifa em quantidade
inferior a 40% (quarenta por cento) do nimero de passageiros transportados no més, o que nao caracteriza
acumulo de funcdes.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

As empresas concederdao mensalmente a todos os seus empregados, independentemente de salario ou
funcdo, uma cesta basica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os itens que devero integrar a cesta béasica sdo os seguintes:

a. 10 kg de arroz (do tipo 1)

b. 4 kg de feijao carioca (do tipo 1)

c. 4 latas de 6leo de soja

d. 4 latas ou sachés de extrato de tomate (190 gramas)
e. 4 kg de agucar cristal

f. 2 kg de farinha de trigo especial



g. 1 kg de farinha de mandioca

h. 1 kg de macarréo espaguete com ovos

i. 1 kg de sabdo em pd de primeira qualidade

J- 5 barras de sabdo em pedra

k. 2 cremes dentais 90 gramas cada

|. 2 sabonetes de 90 gramas cada

m. 2 pacotes de esponja de aco

n. 500 gramas de café de primeira qualidade

0. 2 pacotes de papel higiénico com quatro rolos (60 metros)
p. 1 kg de sal refinado

PARAGRAFO SEGUNDO - As cestas basicas deverdo ser entregues aos trabalhadores todo dia primeiro
de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado as empresas efetuar o desconto de R$ 1,50 (um real e
cinquenta centavos) de cada empregado, na forma do Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT).

PARAGRAFO QUARTO -— A cesta bésica devera ser entregue em maos ao trabalhador todo dia primeiro
de cada més, na sede das empresas, podendo estas optar por firmar convénio junto a supermercados, onde
a cesta podera ser retirada pelo proprio empregado, opcao esta que devera ser previamente comunicada ao
trabalhador. Em ambas as hipéteses, a cesta permanecera a disposi¢cdo do empregado pelo prazo de 05
(cinco) dias, findo os quais serdo recolhidas, precluindo o direito ao seu recebimento, salvo em casos de
motivo de forca maior, faltas justificadas, entre outros casos de motivos relevantes, desde que devidamente
demonstrada a motivagéo do atraso para retirada da cesta.

PARAGRAFO QUINTO — Em casos de afastamento do empregado do trabalho em decorréncia de
percebimento de beneficio previdenciario, as empresas ficam obrigadas ao fornecimento de uma Unica
cesta basica no primeiro més de afastamento, salvo nos casos em que o trabalhador, mesmo fazendo jus,
nao obtenha éxito na implantacao do beneficio junto ao INSS, limitando-se tal obrigacédo ao fornecimento de
até duas cestas basicas para estes casos, em meses consecutivos.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado que tiver 02 (duas) faltas néo justificadas durante o més, nao fara jus
ao recebimento da cesta, ficando convencionado que auséncias em decorréncia de penalidade disciplinar
(suspenséao) ndo afetardo o recebimento da cesta, pois caso contrario seria caracterizado o bis in idem,
vedado por lei.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas adotardo o sistema do vale transporte, nos termos da legislagéo vigente.

PARAGRAFO UNICO: Em razo da atividade exercida pela empresa ser de transporte coletivo, fica esta
autorizada a aceitar, quando da utilizagéo de seus veiculos como meio de transporte da residéncia até o
local de trabalho e vice-versa pelos empregados beneficiarios do vale transporte, o cracha de identificacao
do referido empregado como substituto de tal vale.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO PARA FUNERAL

As empresas contribuirdo com o pagamento de 02 (dois) salarios minimos vigente na ocasido do evento,
em caso de falecimento do empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverao contratar seguro de vida para cobertura de sinistro em geral para os motoristas com
cobertura minima do valor equivalente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria, como previsto na
Lei 12.619/12 c/c lei 13.103/2015.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas arcardo com todas as despesas de assessoria juridica, honorarios advocaticios, custas
processuais, taxas e/ou emolumentos etc., aos empregados que exercerem fun¢éo de vigilante ou guarda
noturno, e que vierem a responder acdo penal em decorréncia de fato ocorrido no exercicio da fungéo,
desde que em legitima defesa dos direitos das empresas ou de sua prépria integridade fisica e vida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLETINS DE OCORRENCIA



As empresas reembolsaréo eventuais despesas efetuadas pelos empregados com emissao de boletins de
ocorréncia junto as delegacias, referente a assalto e acidente de que sejam vitimas, quando no exercicio de
suas fungdes para esta.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HOMOLOGAGCOES

O sindicato da categoria profissional se compromete a viabilizar as homologacdes de rescisdes contratuais
em carater itinerante nas cidades onde néo haja sede ou sub-sede da entidade sindical, desde que
previamente agendadas pelas empresas, respeitando-se, dentro das possibilidades, o prazo estabelecido
no artigo 477, § 8°,da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica vedado as empresas no periodo do cumprimento de aviso prévio determinar a realizacéo de atividades
diversas daquelas que o empregado realizava durante a vigéncia do contrato de trabalho, ou permanecer
sem atividades.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATACAO DE DEFICIENTES FiSICOS

As empresas deverdo cumprir a legislacédo relativa a contratacéo de deficientes fisicos.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas forneceréo carta de referéncia, se solicitada, em caso de rescisdo contratual, exceto na
hipétese de justa causa.



Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcéao

CLAUSULA VIGESIMA - READAPTACAO

O trabalhador vitima de acidente de trabalho, doenca ou moléstia profissional de que resulte a diminuicdo
de capacidade laborativa, podera ser readaptado em outra funcdo, sendo proibida a reducao salarial,
mesmo que o trabalhador receba beneficio previdenciario.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Sera concedida garantia de emprego:

a) Ao empregado, vitima de acidente de trabalho, por 12 (doze) meses, contados da cessacgéo do
pagamento do auxilio previdenciario;

b) Aos empregados com mais de 05 (cinco) anos de tempo de servico ininterrupto nas empresas, para 0s
quais falte periodo inferior a 1 (um) ano para aquisicdo de aposentadoria;

PARAGRAFO UNICO: As garantias de emprego constantes na presente clausula, ndo se aplicam aos
casos de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A duracao do trabalho normal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Sera assegurada a todo empregado com folga de revezamento, ao menos 01 (uma)
folga ao més em dia de domingo.



Paragrafo Segundo: As empresas poderdo adotar jornada de trabalho no sistema de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, neste estando compreendida a folga e a Interjornada
minima de 11 (onze) horas para os funcionarios que exercem as funcdes de vigia e auxiliar de trafego,
sendo que o labor em dias de feriados sera remunerado em dobro.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE HORARIO

Em razéo das peculiaridades do transporte coletivo urbano de passageiros, os motoristas e cobradores
ficam sujeitos ao cumprimento de jornadas variadas de trabalho, conforme escala prévia, porém esta
prestacdo de servicos nao podera se efetivar, em qualquer hipétese, em regime de turnos ininterruptos de
revezamento (Art. 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal).

Paragrafo Primeiro: Para registro da jornada de trabalho de todos os trabalhadores devera ser utilizado o
sistema de controle de ponto, que devera estar disponivel nos locais de inicio, intervalos e fim de jornada,
seja na garagem, no terminal, ou em outro ponto determinado pelas empresas.

Paragrafo Segundo: Com a finalidade de permitir a realizacdo de pagamentos de salarios dentro dos
prazos legais, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdo ponto no dia 25 do més de
competéncia.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos
Trabalhadores, para fim de abono de faltas ao servico, salvo se 0 empregador possuir servi¢co proprio ou
conveniado.

PARAGRAFO UNICO: O empregado devera fazer chegar o atestado na empresa até 24 (vinte e quatro)
horas apds sua auséncia no trabalho, salvo por motivo de forca maior.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE



As empresas buscardo adequar, dentro do possivel, os horéarios de trabalho do empregado estudante, bem
como facilitara a realizacéo de suas provas e abonara suas faltas, sem desconto, desde que haja
coincidéncia dos horarios das provas com a jornada de trabalho, devendo as empresas serem comunicadas
com antecedéncia minima de 72 horas, e a comprovacao ser feita pelo estudante em até 48 (quarenta e
oito) horas ap0s a realizacao da referida prova, sob pena de ser considerada falta injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALEITAMENTO MATERNO

As empregadas que estiverem amamentando terdo o direito de meia hora no final de seu primeiro turno de
trabalho e igual periodo no segundo turno, conforme artigo 396 da CLT, para amamentacao, até o sexto
més de vida do recém-nascido.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA DE TRABALHO

A escala de trabalho podera ser elaborada de forma alternada, sendo diaria, semanal ou mensal, segundo o
critério de cada empresa; a mesma sera afixada no quadro de avisos da empresa em local visivel e de facil
acesso a todos os funcionarios, com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com dia de sabado, domingo ou feriado, ou
dia de compensacéo de repouso semanal, exceto quando a folga semanal recair num dos dias acima
citados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo 02 (dois) uniformes gratuitamente aos seus empregados no ato da contratagao,
bem como, realizardo a troca de acordo com a necessidade de cada empregado, independentemente do



tempo de uso, desde que devidamente demonstrado pelo empregado que os danos causados ao uniforme
foram em decorréncia do exercicio de sua funcao e\ou desgaste natural e ndo por maus cuidados, sendo
obrigatoéria a devolucéo do uniforme em caso de desligamento da empresa.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS

As despesas com exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, ndo serdo descontadas ou
cobradas por qualguer meio dos empregados, devendo ser arcadas integralmente pelas empresas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA DO TRABALHO

Fica assegurada ao Sindicato laboral a fiscalizagdo das condi¢Bes de seguranca e higiene do trabalho, em
especial, quanto a aplicacdo das Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho, no
ambito das empresas. Para tanto, o Sindicato podera designar profissional habilitado.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIVRE ACESSO

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes Sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo e ao
descanso, para desempenho de suas funcoes, vedadas a divulgacdo de material politico-partidario ou
ofensivo, desde que faca a solicitacdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO: Nesta ocasido, o periodo em que os empregados estiverem em reuni&o com o
sindicato ndo se caracterizara tempo a disposicédo das empresas e hem servico extraordinario.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACOES DE EMPREGADOS



As empresas encaminharao ao sindicato laboral, no prazo de quinze dias contados a partir dos
recolhimentos da contribuigc&o sindical de seus empregados, relagdo de empregados, com indicagdo de
nome completo, nimero de inscricdo no Programa de Integracdo Social - PIS, fungéo exercida,
remuneracédo percebida no més do desconto e o valor recolhido (de acordo com a Nota Técnica SRT/TEM
n°. 202/2009).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO OBRIGATORIO DA RAIS

As empresas fornecerdo uma cépia da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS, anualmente, no prazo
de 15 (quinze) dias ap6s o fechamento das aludidas informacdes.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas ficam autorizadas a descontar mensalmente do salario base dos empregados associados ao
sindicato, mediante autorizacao, a contribuicdo social a razao de 2% (dois por cento) sobre o valor do
salario base.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo de todos os seus empregados, a titulo de contribuicdo confederativa, o
percentual de 1,0% (um por cento) por més e apurado sobre o salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido a todos os trabalhadores o direito de oposicdo & contribuicio
confederativa, direito este que sera exercido diretamente no domicilio da entidade sindical -
SINTTRONORMAT, sito a Avenida das Acacias n° 2.369, Setor Residencial Norte, Sinop, Mato Grosso, por
simples carta, ou, comunicagéo entregue pelo empregado no endereco desta entidade, nos moldes da
composi¢do amigavel homologada na Agéo Civil

Pdblica de n°. 00056.2007.001.23.00-0, promovida pelo Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria
Regional do Trabalho da 232 Regido, perante a 1 Vara do Trabalho de Cuiab&a/MT. A partir de entéo
cessara a cobranca de mencionada contribui¢do, ndo cabendo, contudo, qualquer restituicdo dos valores
descontados até a data de oposicéo do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores,
até o dia 10° de cada més, a relacdo nominal com o respectivo pagamento do valor descontado de seus
empregados referente a contribuicdo confederativa.



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas colocarao a disposicdo do Sindicato laboral um local destinado a publicacédo de editais e
outros anuncios de interesse da categoria profissional, vedados contetdos politico partidarios ou ofensivos

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT

Sempre que houver descumprimento da presente Convencado Coletiva de Trabalho, apurado em regular
processo judicial ou administrativo, a parte infratora sera penalizada com uma multa equivalente a 10 (dez)
vezes o0 valor do maior piso da categoria, aqui pactuado, e repassada ao Sindicato laboral.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO OU REVOGAGAO

O processo de revisdo ou revogacao desta Convencéo Coletiva de Trabalho ficar4 subordinado as normas
estabelecidas no artigo 615 da CLT, quando houver necessidade de ambas as partes.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROVANTE DE FGTS

A empresa repassara os comprovantes atualizados das contas vinculadas a cada empregado, sempre que
recebé-los do 6rgao gestor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE



As controvérsias que por ventura possam advir da aplicacdo da presente Convencéao Coletiva de Trabalho
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, através da Vara de Trabalho de Sinop, Estado de Mato Grosso.

IVANOR ANTONIO FIORI
Presidente
SIND.DOS TRABALHADORES NOTRANSP.RODOVIARIO DO NORTE MT

ROMULO CESAR BOTELHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP COLET URBANO DO EST DE MT

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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